
Beide können jederzeit in Schri�-

form mit den gesetzl. Kündi-
gungsfristen (§ 622 BGB) kündi-

gen. Die Zusammenarbeit endet 

spätestens mit Erfüllung der Vor-

aussetzungen für den Bezug einer

ungekürzten Altersrente aus der 

gesetzl. Rentenversicherung. 
Du kannst innerhalb von 

3 Wochen gegen unsere Kündi-
gung klagen (§ 4 KSchG).

Dein Arbeitsort ist 

Und weil ein paar formale Dinge 
rechtlich geregelt werden müssen:

 Du möchtest neben deiner 
 Arbeit bei Netzwert noch 
 einer weiteren nachgehen? 
 Dann s�mme dich unbe-
 dingt vorher mit uns ab.

 Die Rechte an den Arbeitsergeb-
 nissen, die du (gemeinsam mit 
 anderen) während deiner Zeit bei 
 Netzwert erarbeitet und entwickelt 
 hast, sind Eigentum von Netzwert. 
 Sollten wir uns trennen, gehen 
 alle Schri�stücke, Arbeitsmi�el, 
 Konzepte etc. im Zusammenhang 
 mit deiner Arbeit bei uns 
 unaufgefordert an Netzwert zurück.

 Solltest du mal 

 krank sein, gib

 uns bi�e gleich 

 morgens Bescheid 

 und bringe uns 

 spätestens ab dem 

 dri�en Tag ein 

 ärztliches A�est.

Arbeit
svertr

ag

 Dieser Vertrag fällt unter deutsches Recht. 
 Änderungen bedürfen der Schri�form. 
 Mündliche Nebenabreden bestehen nicht.

§

      Vergütung:
€ bru�o monatlich (am 
Monatsende ne�o auf dein Konto)

      Arbeitszeit pro Woche: Std. verteilt auf folgende Arbeitstage
 Mo Di Mi Do Fr

           zzgl. Ruhepausen und -zeiten laut §§ 4,5 ArbZG

      Wich�g: Deine Ergebnisse zählen mehr als
            die geleisteten Stunden! 

Du sollst in Abs�mmung mit 

uns pro Jahr          
  Tage 

Urlaub nehmen: für produk�ve 

Pausen, Erholung, Familie und 

Herzensangelegenheiten. 

Wenn du mehr Urlaub 

möchtest, sprich gerne mit uns.

Netzwert Partner GmbH
Winterthurer Straße 1

81476 München

Datum, Unterschri�

 sagt ja nein

Straße

PLZ Ort

 Datum, Unterschri�

Liebe / Lieber:

Wir freuen uns, dass du ab

dem  

bei uns

 unbefristet

 befristet bis

arbeitest!

Deine Rolle:     

Unsere Erwartung: 
Lerne uns kennen und bringe dich jeden 

Tag dort voll ein, wo du die Netzwert 
am besten im Sinne des Ganzen 

unterstützen kannst.

?

 Vertrauen ist uns sehr 
 wich�g: Du verpflichtest 
 dich, Geschä�s- und 
 Betriebsgeheimnisse 
 geheim zu halten und 
 dri�en Personen nicht 
 zugänglich zu machen 
 sowie die Vorgaben der 
 geltenden Datenschutz-
 vorschri�en hinsichtlich 
 Vertraulichkeit und In-
 tegrität personenbezo-
 gener Daten (nach 
 DSGVO) einzuhalten. 
 Dies betri� natürlich 
 auch die Zeit nach der 
 Beendigung unserer 
 Zusammenarbeit.


